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Penelitian ini bertujuan menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi efisiensi kerja 

pegawai administrasi di Pengadilan Negeri Sumatera Barat. Jenis penelitian ini adalah 
eksploratif. Populasi penelitan ini adalah pegawai administrasi di Pengadilan Negeri kelas 1A 
Padang, Pengadilan Negeri kelas 1B Pariaman dan Pengadilan Negeri Payakumbuh sebanyak 95 
orang. Teknik pengambilan sampel adalah teknik Prorortionate cluster ramdom sampling 
dengan jumlah sampel sebanyak 49 orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 
deskriptif dan analisis faktor (factor analysis) dengan menggunakan program SPSS (Statistical 
Product and Service Solution) versi 16.  

Hasil penelitian menemukan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi efisiensi kerja 
pegawai administrasi di Pengadilan Negeri Sumatera Barat membentuk 8 faktor yaitu : (1) faktor 
persiapan memulai pekerjaan, dengan varian 27,894%, (2) faktor penyederhanaan pekerjaan 
sebesar 11,111%, (3) faktor pengaturan sebesar 9,450%, (4) faktor mempermudah pekerjaan 
sebesar 7,800%, (5) faktor sarana dan prasarana sebesar 6,711%, (6) faktor pengukuran sebesar 
5,423%, (7) faktor pengelompokan pekerjaan sebesar 4,558%, (8) faktor kewaspadaan sebesar 
4,140%. Dari 8 faktor yang dianalisis, faktor yang paling dominan mempengaruhi efisiensi kerja 
pegawai administrasi di Pengadilan Negeri Sumatera Barat yaitu : faktor persiapan memulai 
pekerjaan, faktor ini merupakan persiapan ruang yang sesuai dan penggunaan pikiran seminimal 
mungkin.  

Berdasarkan hasil penelitian ini, saran yang dapat direkomendasikan pada pegawai 
administrasi di kantor Pengadilan Negeri Sumatera Barat adalah dalam persiapan memulai 
pekerjaan, sebaiknya pegawai merencanakan program langkah kerja untuk menciptakan efisiensi 
kerja.  
 


